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LOKALNA AKCIJSKA GRUPA (LAG) VALLIS COLAPIS

1. NAZIV VOLONTERSKE POZICIJE:
“Suradnik/ica u promociji na drustvenim mrezama”

2. OPIS POSLA (AKTIVNOSTI) NA KOJEM CE VOLONTER RADITI:
- osmiSljavanje, pisanje i objava postova na druStvenim mrezama s ciljem promoviranja aktivnosti
druStvenog centra
- suradnja i komunikacija s drugim volonterima
- sudjelovanje na edukaciji za Menadzment volontera
- sudjelovanje na radionici o dru$tvenim mrezama
- redovita komunikacija s koordinatorom volontera
- aktivan angazman
- pomo¢ voditeljici projekta pri provedbi aktivnosti na projektu
- suradnja i komunikacija s drugim volonterima organizacije
- inovativnost 1 poduzetnost u podrucju digitalnih/online sadrzaja
- redovita komunikacija s voditeljicom projekta

3. REZULTATI
- kreirana i objavljena minimalno jedna objava na drustvenim mrezama mjese¢no u 21 mjesec provedbe
aktivnosti
- kreirana Facebook stranica DruStvenog centra i/ili Instagram profila
- promoviran rad druStvenog centra
- doprinos volontera kreativnosti dru§tvenog centra
- nove inicijative i ideje
- osnazeni ljudski kapaciteti organizacije (volontera i djelatnika)
- promoviran rad projektnog tima
- doprinos volontera kreativnosti organizacije

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Projekt je sufinancirao Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.
Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Ozalj.
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EDUKACIJA I PODRSKA

- Volonteru ¢e nositelj projekta Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj uz LAG Vallis Colapis pruziti
osnovnu edukaciju vezanu za volontersku poziciju: - detaljno upoznavanje s projektom "Drustveni
centar Ozalj* te radom i obavezama projektnog tima.

- detaljno upoznavanje s opisom volonterskog mjesta, posebnostima dodijeljenih zadataka, o¢ekivanim
rezultatima te moguénostima prilagodbe sukladno interesima i moguénostima volontera

- upoznavanje sa zakonskim elementima nuznim za sigurno i kvalitetno volontersko iskustvo
(upoznavanje s volonterstvom te obvezama i pravima volontera)

- upoznavanje s moguénostima pohadanja obuka (edukacija) koje bi bile usko povezane s tematikom
projekta (kulturni aktivizam u ruralnim zajednicama) uz moguénost sudjelovanja na svim radionicama,

koncertima i priredbama koje ¢e se provoditi u sklopu projekta

- informacije kroz pisane materijale i sastanke o provedbi aktivnosti radionica na projektu

- detaljno upoznavanje s drugim volonterima na projektu te opisom posla

- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja

- podrsku volonterima ¢e pruzati Koordinatorica volontera u projektu kroz obvezne mjesecne sastanke te
po potrebi pojedinacne sastanke/komunikaciju

IZVIESTAVANIE

- od volontera o¢ekujemo izvjestaj u usmenom obliku te redovnu komunikaciju (1 tjedno i po potrebi)

- podrska pri izvjeStavanju 1 kontakt osoba je Petra ForSek Koski (koordinatorica volontera): LAG Vallis
Colapis, Kurilovac 1, 47280 Ozalj

- odrzavanje sastanaka 1 mjese¢no s koordinatorom (individualni i grupni sastanci)

- ispunjavanje evaluacijskih upitnika (1. nakon prvih 10 mjeseci, te 2. nakon kraja projekta)

RADNO VRIJEME VOLONTERA

Ozalj, drustveni centar, od kuce

- tjedni angazman do 5h - fleksibilno

- dugotrajno — na 21 mjeseci (od 3. studenog 2020. — do 2. studenog 2022.)

POTREBNE KVALIFIKACIE

- interes za novim sadrzajima te inovativnost
- odgovornost

- empatija

- komunikativnost

- otvorenost

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Projekt je sufinancirao Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.
Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Ozalj.

u )
- EUROPSKI STRUKTURNI T _E
W 1 INVESTICSKI FONDOVI

s
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge



DRUSTVENI
CENTAR

OZALJ

- fleksibilnost/prilagodljivost

- kreativnost

- zelja za uéenjem i otkrivanjem novih stvari te upoznavanjem novih ljudi
- interes za provedbu projekata i rad u udruzi te zajednici

8. NAGRADIVANIJE I DOBROBITI ZA VOLONTERA
- razvijanje osobnih i profesionalnih vjesStina/kompetencija (poboljSanje stranog jezika, digitalnih
vjestina, kulturne svijesti i izrazavanja, samopouzdanja, komunikacijskih i socijalnih vjestina te
gradanskih kompetencija, ...)
- izdavanje Potvrde o kompetencijama steCenim kroz volontiranje
- mogucénost odlaska na trening/razmjenu mladih/ESS (Europske snage solidarnosti) kroz program
Erasmus+
- upoznavanje s nac¢inom rada udruge
- emocionalna dobrobit — povecéanje samopouzdanja; osjecaj korisnosti kroz pomo¢ drugima
- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Projekt je sufinancirao Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.
Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Ozalj.
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